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OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE

DIRECTEUR·TRICE GÉNÉRAL·E (CEO), UNION MONDIALE DES AVEUGLES
Date limite de candidature : 12 juin 2026
L’Organisation
L’Union mondiale des aveugles (World Blind Union – WBU) est la voix internationale des personnes aveugles et malvoyantes. Elle représente plus de 338 millions de personnes dans le monde à travers ses organisations membres et ses six Unions régionales. La WBU œuvre pour la promotion des droits humains, de l’accessibilité, de l’inclusion et de la coopération internationale, en travaillant avec les Nations Unies et d’autres instances internationales.
Pour plus d’informations : https://wbu.ngo/fr/nouvelles/wbu-career-opportunity-ceo
Le Poste
Intitulé : Directeur·trice général·e (Chief Executive Officer – CEO)
Rattachement hiérarchique : Président·e de la WBU
Personnel placé sous supervision directe : Responsable de la communication et autres cadres clés
Lieu : Flexible
Temps de travail : Temps plein
Le/la CEO est le/la principal·e dirigeant·e exécutif·ve de la WBU. Il/elle est chargé·e de traduire la vision et la mission de l’organisation en un leadership stratégique, une efficacité opérationnelle et une influence globale accrues. Rendant compte au Conseil d’administration, le/la CEO dirige l’ensemble des domaines d’activité de la WBU : gouvernance, orientations programmatiques, gestion financière, plaidoyer, partenariats et conformité. Il/elle veille à ce que la WBU demeure une voix crédible, représentative et influente des personnes aveugles et malvoyantes à l’échelle mondiale, tout en renforçant les capacités institutionnelles et l’impact de l’organisation auprès des Nations Unies, des gouvernements et de la société civile.
Principales fonctions et responsabilités
1. Leadership stratégique et vision organisationnelle
· Proposer, élaborer et mettre en œuvre une vision stratégique pluriannuelle alignée sur la mission et les valeurs de la WBU.
· Diriger l’élaboration et l’exécution des plans stratégiques de la WBU, en garantissant des processus participatifs et une cohérence interne.
· Mobiliser des ressources humaines, financières et politiques pour réaliser la mission de la WBU.
· Orienter et renforcer la stratégie de communication, la visibilité mondiale et l’impact politique de la WBU.
2. Gouvernance et supervision juridique
· Superviser la gestion financière, la collecte de fonds et la durabilité à long terme.
· Appuyer le/la Président·e et le Conseil d’administration dans leurs responsabilités de gouvernance, notamment en ce qui concerne les règlements internes, la Constitution et les Statuts.
· Veiller au respect des obligations légales, en particulier en ce qui concerne l’enregistrement de la WBU au Canada, son statut d’ONG, l’enregistrement en tant qu’employeur étranger le cas échéant, et son statut consultatif auprès de l’ECOSOC.
· Soutenir le Président de la WBU et les organes de gouvernance dans le processus d’évaluation stratégique de la localisation en fournissant des analyses et des conseils opérationnels, financiers et stratégiques permettant de prendre une décision éclairée sur le modèle et l’emplacement du Secrétariat/bureau, ainsi qu’en contribuant à la mise en œuvre de la décision adoptée, y compris si nécessaire, la possibilité de relocaliser le lieu de résidence du CEO vers l’emplacement finalement retenu.
· Préparer et faciliter les réunions de gouvernance (Officers, Conseil d’administration, Comité exécutif et Assemblée générale), en garantissant les services d’interprétation et la diffusion en temps utile des ordres du jour et des documents d’appui.
· Assurer une communication et une cohérence constantes entre les structures de gouvernance et le Secrétariat.
· Maintenir un contact régulier avec le/la Président·e, les Officers et les Unions régionales, en apportant soutien et conseil.
· Superviser les processus relatifs à l’adhésion, y compris les nouvelles demandes, les adhésions associées et l’engagement des membres.
3. Direction exécutive et gestion des ressources humaines
· Diriger le Secrétariat et les équipes, en favorisant une culture organisationnelle inclusive, axée sur les résultats et fondée sur des valeurs.
· Superviser l’élaboration et la mise en œuvre des politiques de ressources humaines, le recrutement, le bien-être du personnel et la gestion de la performance.
· Assurer la supervision directe du personnel cadre et fournir une orientation stratégique en matière de programmes, d’opérations et de partenariats.
· Promouvoir la collaboration, l’apprentissage et le développement professionnel au sein des équipes.
4. Supervision des programmes et gestion axée sur les résultats
· Veiller à l’élaboration et à la mise en œuvre efficaces des programmes visant à promouvoir l’application de la CDPH (CRPD) et les objectifs de développement inclusif.
· Impulser une gestion axée sur les résultats et des pratiques d’amélioration continue au sein des équipes, ainsi que des Comités et Groupes de travail de la WBU.
· Superviser les rapports aux bailleurs de fonds et garantir l’alignement entre l’exécution des programmes et les attentes des donateurs.
5. Gestion financière et mobilisation des ressources
· Diriger la stratégie de collecte de fonds de la WBU et mobiliser des sources de financement diversifiées afin d’assurer la durabilité à long terme.
· Sécuriser les ressources nécessaires à la mise en œuvre du plan stratégique et renforcer la confiance des donateurs.
· Développer et maintenir des partenariats institutionnels de long terme et gérer des relations stratégiques avec les bailleurs de fonds.
6. Partenariats, plaidoyer et représentation
· Développer, entretenir et renforcer des partenariats stratégiques avec les agences des Nations Unies, les gouvernements, les donateurs, la société civile et le secteur privé.
· Représenter la WBU dans des espaces de plaidoyer de haut niveau, lors d’interventions dans les médias et d’événements de prise de parole en public.
· Diriger la stratégie de relations extérieures et de plaidoyer public de la WBU.
· Garantir une cohérence des messages et des priorités de plaidoyer au sein de la WBU, de ses régions et de ses organisations membres.
7. Musée Louis Braille
· Veiller à la mission internationale du musée, en préservant l’héritage de Louis Braille et en promouvant le système braille dans le monde entier.
· Représenter la WBU au sein des instances de gouvernance du musée, en participant activement au Groupement d’intérêt public (GIP) et en coordonnant avec la Présidence du Comité français afin de garantir une perspective globale de la WBU.
· Promouvoir la visibilité internationale et la durabilité du musée à travers des événements et campagnes internationaux, en favorisant l’obtention de financements internationaux et en garantissant la redevabilité au moyen de rapports annuels.
Exigences
1. Formation et qualifications
· Diplôme de l’enseignement supérieur dans un domaine pertinent.
2. Expérience
· Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle à des postes de direction ou de management.
· Expérience avérée en leadership stratégique, gestion organisationnelle et financière, collecte de fonds et représentation institutionnelle.
· Expérience dans le domaine de la déficience visuelle et dans des contextes multiculturels.
3. Compétences techniques et fonctionnelles
· Maîtrise de l’anglais à l’oral et à l’écrit (obligatoire).
· Leadership stratégique avec une vision globale et d’excellentes capacités organisationnelles.
· Très bonnes compétences rédactionnelles, oratoires et de communication interpersonnelle.
· Capacité à encadrer des équipes et à favoriser le travail collaboratif, en créant des environnements de travail motivants.
· Orientation vers l’innovation, favorisant des solutions créatives et l’amélioration continue.
· Aptitude à gérer des priorités complexes sous pression, notamment au sein d’équipes multiculturelles.
· Expérience des environnements numériques et du travail avec des équipes internationales réparties sur différents fuseaux horaires.
· Capacité à coordonner simultanément plusieurs tâches et à respecter des délais stricts.
· Adaptabilité et flexibilité dans des contextes dynamiques et en évolution.
· Disponibilité pour des déplacements internationaux.
4. Autonomie personnelle
· Maîtrise suffisante d’un code de lecture et d’écriture (braille, audio ou format visuel adapté), en adéquation avec les exigences du poste, ainsi qu’une compétence démontrée dans l’utilisation des aides optiques et des dispositifs d’assistance (technologies tiflologiques) requis.
· Autonomie suffisante en matière de mobilité personnelle, incluant l’usage approprié des techniques d’orientation et de mobilité (canne blanche ou autres aides), permettant des déplacements sûrs et efficaces dans divers environnements professionnels.
Profil recherché
· Expérience vécue du handicap ou lien étroit avec le mouvement de défense des droits des personnes handicapées.
· Maîtrise d’une autre langue officielle des Nations Unies (par exemple : français, espagnol, arabe, russe, chinois).
· Master (ou expérience équivalente) en développement international, droits humains, sciences politiques, études sur le handicap ou domaines connexes.
Salaire
· La rémunération sera composée d’une part fixe, en adéquation avec l’expérience et les responsabilités du poste, et d’une part variable liée à l’atteinte des objectifs préalablement fixés par l’organisation.
· La part variable sera déterminée en fonction d’indicateurs de performance définis et évalués périodiquement, alignés sur les priorités et les résultats attendus du poste.
Mention légale
La présente description de poste définit les principales missions et responsabilités associées à cette fonction. Toutefois, le/la titulaire du poste reconnaît que des tâches supplémentaires pourront lui être confiées si nécessaire afin de soutenir les objectifs organisationnels. Ces tâches seront en lien avec le poste et conformes aux besoins opérationnels de la WBU. Les fonctions décrites peuvent évoluer en fonction des priorités et des besoins de l’organisation. Ce document ne constitue pas un contrat de travail, et la WBU se réserve le droit d’y apporter des modifications raisonnables.
Conditions et modalités de candidature
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur CV, une lettre de motivation et les coordonnées de trois personnes de référence. Les personnes aveugles ou malvoyantes sont vivement encouragées à postuler.
· Candidatures à adresser à : Santosh Kumar Rungta, Président de la WBU
santosh.kumarrungta@wbu.ngo cc info@wbu.ngo 
· Format : MS Word (les fichiers non accessibles seront rejetés)
· Date limite de candidature : 12 juin 2026
· Date de prise de fonction : à convenir
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